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と
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も
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社会福祉法人

2020
随時募集 

社会福祉法人

20 年
随時募集

社会福祉法人 朝霞地区福祉会

年度
随時募集

朝霞地区福祉会

度 
 随時募集

朝霞地区福祉会

保育士

朝霞地区福祉会

保育士

朝霞地区福祉会

 保育士
 

朝霞地区福祉会 

保育士

 

保育士 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人

 

ある社会福祉法人です

和光市ほんちょう

和光市ほんちょう保育園

1983

ました。

を育むこと

プログラム、音楽表現、食育を通して、五感を育てることを保育

目標としています。

です。 

和光市

を受託し

て開園しました。

きと遊ぶ子どもたちの姿を目標に、「丈夫なからだづくり」、

「人と関わる力の基礎づくり」、「食育」を保育の柱としてい

ます。

みつばすみれ学園

1975

自由児通園施設「すみれ学園」が開園

更し

に遅れや育ちにくさを持っていたりする子どもに対して、状況に対

応した療育、育成、訓練はもちろん、遊びや生活の中で楽しみなが

ら力をつけていけるような多様な取り組みを行っています。

  

社会福祉法人

当法人は、

ある社会福祉法人です

 
和光市ほんちょう

保育園

和光市ほんちょう保育園

1983（昭和 58

ました。人と人との関わりの中で、愛される喜びを感じ生きる力

を育むことと、健康な

プログラム、音楽表現、食育を通して、五感を育てることを保育

目標としています。

です。 

和光市にいくら

2001(平成 13)

を受託し、公設民営保育園

て開園しました。

きと遊ぶ子どもたちの姿を目標に、「丈夫なからだづくり」、

「人と関わる力の基礎づくり」、「食育」を保育の柱としてい

ます。対象者は、生後

みつばすみれ学園

1975（昭和 50

自由児通園施設「すみれ学園」が開園

更し統一しました。

に遅れや育ちにくさを持っていたりする子どもに対して、状況に対

応した療育、育成、訓練はもちろん、遊びや生活の中で楽しみなが

ら力をつけていけるような多様な取り組みを行っています。

  

社会福祉法人 朝霞地区福祉会について

当法人は、1975（昭和

ある社会福祉法人です。

和光市ほんちょう 

保育園 

保   

和光市ほんちょう保育園

58）年 4月、

人と人との関わりの中で、愛される喜びを感じ生きる力

、健康な身体作りを基本とし、成長に合わせた運動

プログラム、音楽表現、食育を通して、五感を育てることを保育

目標としています。 対象者は、生後

にいくら保育園

13)年に和光市から

公設民営保育園

て開園しました。恵まれた自然環境のもと、健康で、いきい

きと遊ぶ子どもたちの姿を目標に、「丈夫なからだづくり」、

「人と関わる力の基礎づくり」、「食育」を保育の柱としてい

対象者は、生後 57

みつばすみれ学園について

50）年、知的障害児通園施設「みつば学園」

自由児通園施設「すみれ学園」が開園

しました。みつばすみれ学園では、障害があったり、発達

に遅れや育ちにくさを持っていたりする子どもに対して、状況に対

応した療育、育成、訓練はもちろん、遊びや生活の中で楽しみなが

ら力をつけていけるような多様な取り組みを行っています。

朝霞地区福祉会について

（昭和 50）年に朝霞市・志木市・和光市の

。現在は保育

 朝 霞 

  育  

 
和光市にいくら

保育園

和光市ほんちょう保育園について

月、和光市の公設民営保育園として開園し

人と人との関わりの中で、愛される喜びを感じ生きる力

身体作りを基本とし、成長に合わせた運動

プログラム、音楽表現、食育を通して、五感を育てることを保育

対象者は、生後

保育園について

和光市から「和光市第三保育園」の運営

公設民営保育園の「和光市にいくら保育園」

恵まれた自然環境のもと、健康で、いきい

きと遊ぶ子どもたちの姿を目標に、「丈夫なからだづくり」、

「人と関わる力の基礎づくり」、「食育」を保育の柱としてい

57 日から就学前（

について 

知的障害児通園施設「みつば学園」

自由児通園施設「すみれ学園」が開園

みつばすみれ学園では、障害があったり、発達

に遅れや育ちにくさを持っていたりする子どもに対して、状況に対

応した療育、育成、訓練はもちろん、遊びや生活の中で楽しみなが

ら力をつけていけるような多様な取り組みを行っています。

朝霞地区福祉会について

年に朝霞市・志木市・和光市の

現在は保育、障害児・者

  市 志

朝 霞 地

 
和光市にいくら 

保育園 

について 

和光市の公設民営保育園として開園し

人と人との関わりの中で、愛される喜びを感じ生きる力

身体作りを基本とし、成長に合わせた運動

プログラム、音楽表現、食育を通して、五感を育てることを保育

対象者は、生後 57 日から就学前（

について    

「和光市第三保育園」の運営

の「和光市にいくら保育園」

恵まれた自然環境のもと、健康で、いきい

きと遊ぶ子どもたちの姿を目標に、「丈夫なからだづくり」、

「人と関わる力の基礎づくり」、「食育」を保育の柱としてい

日から就学前（5歳児）です。

 

知的障害児通園施設「みつば学園」

自由児通園施設「すみれ学園」が開園し、1992(平成

みつばすみれ学園では、障害があったり、発達

に遅れや育ちにくさを持っていたりする子どもに対して、状況に対

応した療育、育成、訓練はもちろん、遊びや生活の中で楽しみなが

ら力をつけていけるような多様な取り組みを行っています。

朝霞地区福祉会について 

年に朝霞市・志木市・和光市の

障害児・者、高齢者

 

 

 志 木 市 

地 区 福 祉

みつばすみれ

学園

障 

和光市の公設民営保育園として開園し

人と人との関わりの中で、愛される喜びを感じ生きる力

身体作りを基本とし、成長に合わせた運動

プログラム、音楽表現、食育を通して、五感を育てることを保育

日から就学前（5歳児）

     

「和光市第三保育園」の運営

の「和光市にいくら保育園」とし

恵まれた自然環境のもと、健康で、いきい

きと遊ぶ子どもたちの姿を目標に、「丈夫なからだづくり」、

「人と関わる力の基礎づくり」、「食育」を保育の柱としてい

歳児）です。 

知的障害児通園施設「みつば学園」と

平成 4年)に名称変

みつばすみれ学園では、障害があったり、発達

に遅れや育ちにくさを持っていたりする子どもに対して、状況に対

応した療育、育成、訓練はもちろん、遊びや生活の中で楽しみなが

ら力をつけていけるような多様な取り組みを行っています。 

年に朝霞市・志木市・和光市の 3 市により設立され

、高齢者の分野で福祉サービスに取り組んでい

 

  和 光

祉 会 

みつばすみれ 

学園 

 害 児 ・

和光市の公設民営保育園として開園し

人と人との関わりの中で、愛される喜びを感じ生きる力

身体作りを基本とし、成長に合わせた運動

プログラム、音楽表現、食育を通して、五感を育てることを保育

歳児）

「和光市第三保育園」の運営

とし

恵まれた自然環境のもと、健康で、いきい

きと遊ぶ子どもたちの姿を目標に、「丈夫なからだづくり」、

「人と関わる力の基礎づくり」、「食育」を保育の柱としてい

と肢体不

に名称変

みつばすみれ学園では、障害があったり、発達

に遅れや育ちにくさを持っていたりする子どもに対して、状況に対

応した療育、育成、訓練はもちろん、遊びや生活の中で楽しみなが

 

市により設立され

の分野で福祉サービスに取り組んでい

 

 

光 市 

すずらん 

・ 者 

市により設立された、40 年以上の歴史が

の分野で福祉サービスに取り組んでい

 

高 

 特別養護老人ホーム

朝

 

年以上の歴史が

の分野で福祉サービスに取り組んでいます。 

 齢 者  

 
特別養護老人ホーム

朝 光 苑 

年以上の歴史が

 

特別養護老人ホーム  



募集要項

  

 

  

 

大

短大又は専門（

  ※

 

（１）

 （２）昇給は原則、年

 

 

試験内容

給与

 募集要項

 

  

  

 

大   学 

短大又は専門（

※地域手当･職務手当

（１）扶養手当、住居手当

て支給されます。

（２）昇給は原則、年

募 集 職 

業 務 内 

採用予定人数

必要な資格

勤務予定施設

右記の

いずれか

年       

採用予定時期

 

 

 

提 出 書 

 

 

 

受 付 方 

受 付 期 

受付場所及び

お問合せ先

試 験 内 

選 考 日

選 考 会 

 試験内容

給与 ＜法人職員給与

 

  

短大又は専門（2年制）

地域手当･職務手当･待遇改善手当

扶養手当、住居手当

て支給されます。初年度

（２）昇給は原則、年 1

 種 保育

 容 保育

採用予定人数 若

必要な資格 保育士

勤務予定施設 

右記の 

いずれか 

和光市ほんちょう保育園

和光市にいくら保育園

※

       齢 202

採用予定時期 随

 類 

（①②③の用紙は当法人のＨＰよりダウンロードしてください）

 ①

 ②

 ③

 ④

 ＊

 ＊

 ＊

 法 電話連絡の上、持参または簡易書留で郵送してください。

持参する場合、受付時間は平日

 限  随時受付（採用が決定した時点で締切）

受付場所及び 

お問合せ先 

社会福祉法人

〒

 容 面

日 随

 場 
社会福祉法人

〒

  

＜法人職員給与

  186,800 円

）168,800 円

･待遇改善手当

扶養手当、住居手当(最大27,000

初年度の賞与

1回行われます。

保育士 

保育業務 

若 干 名 

保育士 

和光市ほんちょう保育園

和光市にいくら保育園

※みつばすみれ学園など、法人内で

2021 年 4 月 1

随 時 

（①②③の用紙は当法人のＨＰよりダウンロードしてください）

① 申込書・受験票（必要事項を記入し、写真を貼付する

② 履歴書（写真を貼付する）

③ 志望理由書

④ 資格証明書（保育士証の写し）

＊  受験者本人が直接申し込んでください。

＊  提出をされた書類は、一切お返しできませんのでご了承ください。

＊  用紙をダウンロード

電話連絡の上、持参または簡易書留で郵送してください。

持参する場合、受付時間は平日

随時受付（採用が決定した時点で締切）

社会福祉法人

〒353-0003 

面 接 

随 時 

社会福祉法人

〒353-0003 

＜法人職員給与規程による＞

円～236,800

円～236,800 円※

･待遇改善手当を含む。 

27,000円)、通勤手当、賞与

賞与は、約2.4

回行われます。(平均で

和光市ほんちょう保育園

和光市にいくら保育園  

みつばすみれ学園など、法人内で

1 日 現在で満

（①②③の用紙は当法人のＨＰよりダウンロードしてください）

申込書・受験票（必要事項を記入し、写真を貼付する

履歴書（写真を貼付する）

志望理由書 

資格証明書（保育士証の写し）

受験者本人が直接申し込んでください。

提出をされた書類は、一切お返しできませんのでご了承ください。

ダウンロード

電話連絡の上、持参または簡易書留で郵送してください。

持参する場合、受付時間は平日

随時受付（採用が決定した時点で締切）

社会福祉法人 朝霞地区福祉会

 志木市下宗岡

社会福祉法人 朝霞地区福祉会

 志木市下宗岡

 による＞

236,800 円※ 

,800 円※ 

 

、通勤手当、賞与

2.4ヶ月支給です。

平均で 7,000 円程度

和光市ほんちょう保育園 （埼玉県和光市本町

   （埼玉県和光市新倉

みつばすみれ学園など、法人内で

現在で満 35 歳までの人

（①②③の用紙は当法人のＨＰよりダウンロードしてください）

申込書・受験票（必要事項を記入し、写真を貼付する

履歴書（写真を貼付する） 

資格証明書（保育士証の写し） 

受験者本人が直接申し込んでください。

提出をされた書類は、一切お返しできませんのでご了承ください。

ダウンロードできない方は、お問い合わせください。

電話連絡の上、持参または簡易書留で郵送してください。

持参する場合、受付時間は平日の午前

随時受付（採用が決定した時点で締切）

朝霞地区福祉会 本部事務局

志木市下宗岡 1-23-1 

朝霞地区福祉会 本部事務局

志木市下宗岡 1-23-1 

 

、通勤手当、賞与 (年2回 3.65

です。(前年度実績

円程度) 

（埼玉県和光市本町

（埼玉県和光市新倉

みつばすみれ学園など、法人内で異動の可能性

歳までの人（長期勤続でキャリア形成を図るため）

（①②③の用紙は当法人のＨＰよりダウンロードしてください）

申込書・受験票（必要事項を記入し、写真を貼付する

 

受験者本人が直接申し込んでください。（すべての書類は本人直筆）

提出をされた書類は、一切お返しできませんのでご了承ください。

できない方は、お問い合わせください。

電話連絡の上、持参または簡易書留で郵送してください。

午前 9時から午後

随時受付（採用が決定した時点で締切） 

本部事務局 

 ☎ 048-4

本部事務局 

 ☎ 048-4

＜参考＞

 経験が

 

3.65月分) などの諸手当が、条件に応じ

前年度実績) 

（埼玉県和光市本町 31-18 ） 

（埼玉県和光市新倉 1-36-2） 

の可能性があります

（長期勤続でキャリア形成を図るため）

（①②③の用紙は当法人のＨＰよりダウンロードしてください）

申込書・受験票（必要事項を記入し、写真を貼付する

（すべての書類は本人直筆）

提出をされた書類は、一切お返しできませんのでご了承ください。

できない方は、お問い合わせください。

電話連絡の上、持参または簡易書留で郵送してください。

時から午後 5 時までです。

471-3139 

471-3139 

＜参考＞  

経験が 10 年で短大卒で保育園勤務の場合

などの諸手当が、条件に応じ

 

 

があります。 

（長期勤続でキャリア形成を図るため）

（①②③の用紙は当法人のＨＰよりダウンロードしてください） 

申込書・受験票（必要事項を記入し、写真を貼付する) 

（すべての書類は本人直筆）

提出をされた書類は、一切お返しできませんのでご了承ください。

できない方は、お問い合わせください。 

電話連絡の上、持参または簡易書留で郵送してください。 

時までです。 

年で短大卒で保育園勤務の場合

などの諸手当が、条件に応じ

（長期勤続でキャリア形成を図るため） 

（すべての書類は本人直筆） 

提出をされた書類は、一切お返しできませんのでご了承ください。 

 

年で短大卒で保育園勤務の場合 

217,500 円 

などの諸手当が、条件に応じ

 

  



 

 

福利厚生

  

  

  

  

  

その他

 

申込受付場所
  

  埼玉県

   

   

勤務時間・休暇等 

 

配 属

勤  務  時

休    

（１）年次有給休暇

（２）結婚休暇

 福利厚生

  （１）各種保険加入（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険）

  （２）職員健康診断

  （３）退職金

  （４）職員の自主研修に対する補助制度あり（限度額

  （５）職員が仕事と子育てを両立することができるよう、次世代育成支援行動計画を策定し、

働きやすい環境を整えて

 その他

・ 朝霞地区福祉会の全職員を対象とした職員全体勉強会を

様々なテーマについて学んでいます。

あります。

・ 毎年、朝霞市民まつり（彩夏祭）の鳴子よさこいフェスタに園児と共に参加しています。

・ インフルエンザ予防接種

・ 財形貯蓄制度あり。

・ 被服貸与あり

 

 

 

申込受付場所
 

埼玉県志木市

 URL: http://www.a

東武東上線 朝霞台駅

①東武バス、国際興業バス

   北朝霞駅発 

②国際興業バス

  北朝霞駅発 

勤務時間・休暇等

属 先 

時  間 

      日 

年次有給休暇 

結婚休暇(最大

（１）各種保険加入（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険）

（２）職員健康診断 

（３）退職金 独立行政法人福祉医療機構退職共済制度

（４）職員の自主研修に対する補助制度あり（限度額

職員が仕事と子育てを両立することができるよう、次世代育成支援行動計画を策定し、

働きやすい環境を整えて

朝霞地区福祉会の全職員を対象とした職員全体勉強会を

様々なテーマについて学んでいます。

あります。 

毎年、朝霞市民まつり（彩夏祭）の鳴子よさこいフェスタに園児と共に参加しています。

インフルエンザ予防接種

財形貯蓄制度あり。

被服貸与あり。 

申込受付場所・アクセス

志木市下宗岡 1-23

http://www.a-fukushikai.org

朝霞台駅/ＪＲ武蔵野線北朝霞駅下車

東武バス、国際興業バス  

 （北朝01）下宗岡循環

（北朝01-3）下宗岡

②国際興業バス  

 （北朝02）埼玉大学経由南与野駅西口行

 勤務時間・休暇等

ほんちょう保育園／にいくら保育園

月 ～ 土曜日勤務

7：00 ～ 

年間 120 日

 ：年間 20 日

最大 7日)、特別休暇、

（１）各種保険加入（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険）

独立行政法人福祉医療機構退職共済制度

（４）職員の自主研修に対する補助制度あり（限度額

職員が仕事と子育てを両立することができるよう、次世代育成支援行動計画を策定し、

働きやすい環境を整えており、埼玉県から

朝霞地区福祉会の全職員を対象とした職員全体勉強会を

様々なテーマについて学んでいます。

毎年、朝霞市民まつり（彩夏祭）の鳴子よさこいフェスタに園児と共に参加しています。

インフルエンザ予防接種全額補助

財形貯蓄制度あり。 

 ・アクセス

23-1 ☎ 048

fukushikai.org

ＪＲ武蔵野線北朝霞駅下車

 

）下宗岡循環 又は

）下宗岡2丁目行   

）埼玉大学経由南与野駅西口行

ぜひ施設を見学に

いらしてください！

随時受付

  

ほんちょう保育園／にいくら保育園

土曜日勤務（4

 20：00 の間で

日（日祝）（月に

日（4月 1日採用の場合は、その年は

特別休暇、病気

（１）各種保険加入（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険）

独立行政法人福祉医療機構退職共済制度

（４）職員の自主研修に対する補助制度あり（限度額

職員が仕事と子育てを両立することができるよう、次世代育成支援行動計画を策定し、

おり、埼玉県から

朝霞地区福祉会の全職員を対象とした職員全体勉強会を

様々なテーマについて学んでいます。他にも、法人内他事業（障害児・者、高齢者）

毎年、朝霞市民まつり（彩夏祭）の鳴子よさこいフェスタに園児と共に参加しています。

全額補助。 

048-471-3139

fukushikai.org 

ＪＲ武蔵野線北朝霞駅下車  徒歩20

又は 

   宝蔵寺バス停下車

）埼玉大学経由南与野駅西口行 宮戸橋バス停下車

ぜひ施設を見学に

いらしてください！

随時受付中で

ほんちょう保育園／にいくら保育園

4週 8休日制）

の間で 8時間 

（日祝）（月に 1回程度、土曜日出勤あり）

日採用の場合は、その年は

病気休暇、介護休暇、育児休業

（１）各種保険加入（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険）

独立行政法人福祉医療機構退職共済制度・

（４）職員の自主研修に対する補助制度あり（限度額 50,000

職員が仕事と子育てを両立することができるよう、次世代育成支援行動計画を策定し、

おり、埼玉県から「多様な働き方実践企業」に認定されています。

朝霞地区福祉会の全職員を対象とした職員全体勉強会を

他にも、法人内他事業（障害児・者、高齢者）

毎年、朝霞市民まつり（彩夏祭）の鳴子よさこいフェスタに園児と共に参加しています。
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20分 

宝蔵寺バス停下車 徒歩2分

宮戸橋バス停下車

ぜひ施設を見学に 

いらしてください！

中です！ 

ほんちょう保育園／にいくら保育園 

休日制） 

  

回程度、土曜日出勤あり）

日採用の場合は、その年は

休暇、介護休暇、育児休業

（１）各種保険加入（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険）

・埼玉県社会福祉事業共助会退職共済制度加入

50,000円）  

職員が仕事と子育てを両立することができるよう、次世代育成支援行動計画を策定し、

「多様な働き方実践企業」に認定されています。

朝霞地区福祉会の全職員を対象とした職員全体勉強会を、年に一度

他にも、法人内他事業（障害児・者、高齢者）

毎年、朝霞市民まつり（彩夏祭）の鳴子よさこいフェスタに園児と共に参加しています。

分 

宮戸橋バス停下車 徒歩3分 

 

いらしてください！ 

 

回程度、土曜日出勤あり） 

日採用の場合は、その年は 15 日）を採用時点から付与

休暇、介護休暇、育児休業等があります。

（１）各種保険加入（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険） 

埼玉県社会福祉事業共助会退職共済制度加入

 

職員が仕事と子育てを両立することができるよう、次世代育成支援行動計画を策定し、

「多様な働き方実践企業」に認定されています。

年に一度開催しています。

他にも、法人内他事業（障害児・者、高齢者）

毎年、朝霞市民まつり（彩夏祭）の鳴子よさこいフェスタに園児と共に参加しています。

 

を採用時点から付与

があります。 

埼玉県社会福祉事業共助会退職共済制度加入

職員が仕事と子育てを両立することができるよう、次世代育成支援行動計画を策定し、

「多様な働き方実践企業」に認定されています。

しています。外部講師を招き

他にも、法人内他事業（障害児・者、高齢者）の職員との交流が

毎年、朝霞市民まつり（彩夏祭）の鳴子よさこいフェスタに園児と共に参加しています。

を採用時点から付与 

埼玉県社会福祉事業共助会退職共済制度加入

職員が仕事と子育てを両立することができるよう、次世代育成支援行動計画を策定し、 

「多様な働き方実践企業」に認定されています。 

外部講師を招き

の職員との交流が

毎年、朝霞市民まつり（彩夏祭）の鳴子よさこいフェスタに園児と共に参加しています。 

埼玉県社会福祉事業共助会退職共済制度加入 

外部講師を招き、

の職員との交流が


